~ e Q
ROMANIA-JUDETUL TIMIS — Ny e

COMUNA PECIU NOU romania2019.eu
Nr-%zg /30 03 E
RAPORT DE ACTIVITATE

Administrator Public

Susana - Maria Popa

Peciu Nou, NR 189, 307310 -TIMIS
www.primariapeciunou.ro
TELEFON: 0040-256 414 201, 0040-256 414 500; contact@primariapeciunou.ro
FAX: 0040-256 414 826



= N EQ
ROMANIA-JUDETUL TIMIS — Tyl

COMUNA PECIU NOU romanio2019.eu

I ELEMENTE INTRODUCTIVE

Functia de administrator public este reglementatd de legea 215/2001 a
administratiei publice locale, cap VIII, art 112, care prevede ca:

» ,,La nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune consiliului local
infiintarea functiei de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate.

» Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar,
pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul
local. Numirea in functie se face pe baza de concurs.

» Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de

management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a

aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delega catre administratorul public, in conditille legii,

calitatea de ordonator principal de credite”.

Y

II PERIOADA DE REFERINTA

Materialul de fatd constituie o prezentare generald a activitatii administratorului
public pentru anul 2018 activitate ce s-a desfasurat in baza contractului de
management nr. 172/17.11.2017, contract incheiat in baza criteriilor specifice
prezentate in anexa 1 la HCL nr. 134/28.09.2017 care spun ca:.

» Face propuneri referitoare la asigurarea managementului resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale ale Primariei Peciu Nou, pe care le
gestioneaza in limita competentelor ce 11 sunt delegate de primarul comunei
Peciu Nou,

»> Poate exercita prin delegare atributiile de ordonator principal de credite,

III ACTIVITATI DESFASURATE

In cadrul perioadei de referintd s-au selectat activitdtile principale ce tin de
management, organizarea muncii, resurse umane, strategie si planificare,
coordonare, urmarire si control deci cele care exced sfera operationala.

Unele dintre activitatile desfasurate au produs efecte imediate si ma voi referi in
continuare doar la cele importante, care au produs sau urmeaza sa produca efecte.
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Referitor la organizarea administrativd am avut in vedere eficientizarea actului
administrativ, pentru o buna comunicare intre compartimente pe de o parte si intre
compartimente si cetiteni pe de alta parte.

Rezultatele urmaérite sunt:

- 0 organizatie activd, care sd poata raspunde solicitarilor cetitenilor, sa faca
fatd schimbarilor legislative si sd poatd tine pasul cu cerintele europene in
domeniul managementului organizational,

- 0 institutie care sa poata gestiona corect si complet multitudinea de atributii
conferite prin lege,

- o institutie in care angajatii si compartimentele functionale sa conlucreze ca un
tot unitar i nu separate, fard nici o comunicare intre ele si fara a avea in
vedere acelasi scop comun, adica cetateanul,

- 0 organizatie care este pregatitd oricand pentru orice schimbare §i care are
capacitatea tehnica, organizatoricd si administrativd de a se adapta oricéror
modificari interne sau externe organizatiei,

- o institutie care sa prezinte increderea si siguranta in fata cetdteanului, care sa
fie garantia unei functiondri corecte, proactive a comunitatii.

Ca fundametare am avut in vedere faptul cd administratia public locala este un
domeniu viu, care este supus in permanenta schimbarilor. Aceste schimbari au la
bazd modificarea cadrului legislativ, evolutia tehnologiei, managementul
schimbarii, eficientizarea managementului resurselor umane prin acoperirea unor
domenii de activitate in continui expansiune.

Functionarii publici si cei contractuali au rolul elementar de a gestiona actul
administrativ in contextual si cadrul legal.

Pentru a duce la indeplinire actul administrativ, au la dipozitie si utilizeaza, in
baza legii, anumite resurse — resurse umane pe care ei ingisi le reprezinta, resurse
materiale financiare si informationale.

O utilizare eficienta a acestor resurse va face ca actul administrativ sa fie unul la
standard ridicat. Existd o stransd legatura intre modul in care sunt utilizate aceste
resurse si efectul actului administrativ care in final, este perceput de catre
cetdtean, in calitatea sa de receptor al actului administrativ.
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In relatia cu cetiteanul, administratia publici nu trebuie luatd prin surprindere de
schimbaérile continue la care este expusa, trebuie sa fie mereu pregititd pentru a
putea sa inteprinda in timp real , actiuni concrete, cu efect direct si imediat, astfel
incat sa se protejeze de riscurile la care inevitabil, este expusi pe de o parte si sé-
si protejeze cetatenii, in shujba carora isi desfdsoara activitatea , pe de alta parte.

In acest sens sunt necesare procese decizionale coerente, resurse umane
competente si bine gestionate, un management eficient $i transparent al
cheltuielilor publice, o structura institutional — administrativd adecvata, procedura
de functionare clare, simple si predictibile, precum si o atitudine s1 culturd
organizationala centrate pe promovarea interesului public.

O astfel de administratie trebuie sa fie capabild sa utilizeze cat mai eficient
resursele disponibile pentru a atinge rezultatele scontate, s se adapteze, sa
anticipeze si sa raspundd prompt nevoilor din ce in ce mai divesificate ale
societatii, sa fie accesibila beneficiarilor si responsabila in fata acestora.

Doar o astfel de administratie va fi credibila si capabild sa implementeze politici
publice in interesul cetatenilor

La nivel managerial, in calitate de administrator public al Primériei comunei
Peciu Nou, am coordonat si gestionat activitatea aparatului de specialitate al
primarului pe baza criteriilor specifice prezentate in anexa 1 la HCL nr.
134/28.09.2017.

Am coordonat si implementat sistemul de control intern managerial la nivelul
Primariei Peciu Nou prin:
» Stabilirea obiectivelor generale si specifice ale entitdtii publice prin
elaborarea Listei obiectivelor generale si specifice;
> Stabilirea activitatilor si actiunilor/operatiilor pentru realizarea obiectivelor
specifice prin elaborarea Listei obiectivelor si activititilor;
» Atasarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor prin
elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si riscurilor;
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» Stabilirea modalititilor de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial prin elaborarea Listei obiectivelor, activitatilor si procedurilor,
care presupune anticipat codificarea procedurilor formalizate;

» Inventarierea documentelor, a fluxurilor de informatii, a proceselor si a
modului de comunicare intre structurile entitatii si alte entitati;

» Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurdrii activitatilor din
structura obiectivelor, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a
mndicatorilor de performanta de la nivelul compartimentelor;

» Autoevaluarea realizarii obiectivelor generale si a celor specifice si
imbunatatirea sistemului de control intern managerial, pe baza informarii
privind monitorizarea indicatorilor de performanta, la nivelul entitatii;

» Elaborarea procedurilor formalizate pe procese sau activitati, pe baza
procedurii de sistem - Procedura privind elaborarea procedurilor;

Am mmplementat Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) 2016-2020, adoptata prin
Hotararea Guvernului nr. 583/2016, ce preia bunele practici dezvoltate in cadrul
SNA 2012-2015, respectiv misiunile de evaluare si platformele de cooperare,
propunandu-si totodatd sa imbunatiteasca aspectele care nu au functionat.

Scopul principal al acesteia este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasi a
cadrului normativ si institutional de prevenire si combatere a coruptiei in Romania.

Strategia se adreseaza tuturor institutiilor publice reprezentand puterea executiva,
legislativa s1 judecatoreasca, autoritdtilor publice locale, mediului de afaceri si
societatii civile. Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale
si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei decizionale
s1 a guverndrii deschise dublate de o abordare axata pe trei directii de interventie
strategicd in domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

Strategia nationald anticoruptie 2012-2015, in corelare cu MCV (Mecanismul de
Cooperare §1 Verificare) si politicile sectoriale de integritate, a produs, pentru
prima oara in istoria politicilor publice in materie, o schimbare de substant3 in ceea
ce priveste eficienta masurilor propuse.

Masurile de combatere a coruptiei, luate atat de DNA, cat si de ANI, au dobandit
sustenabilitate si predictibilitate, prin confirmari in fata instantelor de judecati.
Rezultatele obtinute prin masurile de combatere exercitd o presiune importanta
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asupra Guvernului si structurilor administrative pentru a duce mai departe
performantele obtinute.

Aceasta inseamnd in primul rand o necesitate a regandirii prioritatilor strategice
prin SNA, mai multd preventie, actiune asupra cauzelor profunde i nu numai
asupra efectelor facil de identificat, mai multd educatie, inclusiv juridica, si, nu in
ultimul rand, repararea prejudiciilor provocate prin savarsirea de infractiuni.
Evaluarile internationale au subliniat in mod constant utilitatea documentului
strategic anticoruptie. Cel mai recent raport privind progresele inregistrate de
Roménia in cadrul MCV considerd cd "strategia nationald anticoruptie este
mstrumentul de baza prin care se incurajeazi acordarea de prioritate masurilor
preventive adoptate de catre administratia publica, atat la nivel national, cat si la
nivel local.

Beneficiul major adus de aceastd strategie a fost accentul pus pe implementarea
standardelor de integritate, standarde ce au fost implementate si la nivelul UAT
comuna Peciu Nou.

A fost implementat la nivelul UAT comuna Peciu Nou Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor aplicabil din data
de 25 mai 2018, care prevede cd avem obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale in acord cu
prevederile GDPR.

UAT comuna Peciu Nou a luat masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii, accesului neautorizat sau oricarei alte forme de
prelucrare ilegala, precum si cu privire la stergerea sau rectificarea datelor inexacte
sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru
care vor fi ulterior prelucrate.

Am folosit experienta mea pe care am dobandit-o, in administratie publica, in
audit public intern, experientd ce am folosit-o cu profesionalism in interesul
comunitatii,

Am indeplinit atributiile delegate de catre Primar, in limitele impuse de citre
acesta,
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Am pastrat confidentialitatea asupra datelor, informatiillor si documentelor
referitoare la actvitatea primarului si consiliului local carora i s-a conferit acest
caracter,

Domnule Primar §i Domnilor Consilieri, avind in vedere ca functia de
administrator public, a fost infintatd pentru satisfacerea nevoilor specifice ale
comunitatii, in conditiile unor schimbari continue legislative coroborate cu nevoia
gestiondri, unui management eficient §i transparent pentru comunitate, in
exercitarea atributiilor ce imi revin in baza contractului de management voi
continua procesul de transparentizare a actului administrativ §i comunicarea
publica, ce vor fi prioritatile mele pentru anul 2019.

Totodatd tot ca o prioritate este depunerea si implementarea a cat mai multe
proiecte pentru atragerea de finantari europene, finantari ce au rolul de a dezvolta
comuna Peciu Nou.

Administrator Public
Susana — Maria Popa
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA PECIU NOU
PRIMARIA

CONTRACT DE MANAGEMENT

Nr. 172 din 17.11.2017

L. PARTILE CONTRACTANTE

1} COMUNA Peciu Nou persoana juridica de drept public, cu sediul in
Peciu Nou , nr. 189 , judeful Timis , avand codul de inregistrare fiscala nr.
4358207, prin reprezentantul sdau legal, Dragan Gabriel- Razvan , primarul
comunei, in calitate de angajator, pe de o parte, si

2. D-na Popa Susana- Maria , cu domiciliul Tn localitatea
Timisoara , str. Stefan Octavian losif , nr. 40 , posesor al cartii de identitate seria
T™M , nr. 889716, avand cod numeric personal 2690403010313 in calitate de
administrator public al comunei Peciu Nou , pe de altd parte, am convenit
incheierea prezentului contract de management.

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatii administratiei publice locale la
nivelul comunei Peciu Nou prin realizarea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. xx din xxxx.

ML DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe durata mandatului
primarului Dragan Gabriel- Razvan.

IV. PROGRAMUL $I LOCUL MUNCII

Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, iar activitatea se
desfasoara la sediul Primariei comunei Peciu Nou .
V. SALARIZAREA

1. Salariul de bazd lunar brut : 5.656 lei, care std la baza drepturilor
cuvenite privind vechimea in munca, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit
legii;

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri :

b) alte adaosuri




3. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de
lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se
compenseaza, conform prevederilor legale n vigoare.

4. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare.

VI. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

A. Administratorul public

A.1. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusé; -

2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform
normelor legale;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasarile Tn interesul serviciului,
autoturismul din proprietatea comunei;

. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurn3,
transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasérilor in interes de serviciu,
in tara si n strdinatate, Tn conformitate cu normativele stabilite prin
reglementarile legale in vigoare; deplasérile in
strainatate pot fi efectuate doar cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

8. alte drepturi de asigurari sociale ;

9. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii autoritatilor administratiei
publice locale, in domeniile in care isi desf&soara activitatea curentd sau care au
leg&turd cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens:

10. dreptul de a fi sprijinit de primarul comunei si consiliul local.

A.2. Obligatii:

1. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, Th masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

2. sa adopte masuri In vederea Tndeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului Tncredintat;

3. sé& reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

4. sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

5. 83 indeplineasca atributiile delegate de primarul comunei, in limitele
impuse de cétre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una
sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

b) propune solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate
al primarului i planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului
local, si urmareste realizarea acestora;

d) reprezinta instituia la diferite evenimente, prin delegare din partea
primarului comunei;

e) orice alte atributii In domenii specifice institutiei si postului, incredintate
de catre primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin
legii.



B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. s3 solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta;

2 s3 solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte
si/sau alte documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

3. s& fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor
angajatilor din subordine, dispunand masuri de imbunétatire a activitatii;

B.2. Obligatii:

1. s& asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea,
si gestionarea activitatilor compartimentelor coordonate;

2. s3 plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite,
toate drepturile banesti ce i se cuvin;

3. s& evalueze lunar sau cel putin trimestrial realizarea indicatorilor de
performantd si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

4. s& sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor
proprii ale comunei, inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;

5. s& numeascs, la propunerea administratorului public, un Tnlocuitor al
acestuia pentru perioadele absentei.

VIl. CLAUZA DE LOIALITATE S| DE CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul public este obligat s&-si foloseasca intreaga capacitate
de munca si profesionald n interesul comunei.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea
de ales local sau de membru al consiliului de administratie al societatilor
comerciale aflate in subordinea/coordonarea consiliului local; starea de
incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul | ale
administratorului public.

3. Nu pot Indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau
rudele acestuia, pana la gradul al [V-lea inclusiv.

4 i sunt interzise administratorului public orice fel de activitai T beneficiul
unor institutii concurente sau care se afla in relatii contractuale cu comuna;

5 Pe toatid durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul
public este obligat sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea autoritatilor administratiei
publice locale,carora li s-a conferit acest caracter. Obligatia se mentine pe o
perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

VIil. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional,
material sau penal - dup& caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru
daunele produse comunei prin orice act al s3u contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudenta, utilizare abuziva sau neglijent& a valorilor materiale
si banesti ale comunei. .

3. Raspunderea administratorului public este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate
de consiliul local si ale dispozitiilor emise de primarul comunei, dupa caz.



IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la
termen si/sau de executarea Tn mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei
obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora asa cum este definita de lege.

2. Partea care invocé forta majora este obligatd s& notifice celeilalte parti, in
termen de 24 de ore, producerea evenimentului si s3 ia toate masurile posibile
n vederea limitarii consecintelor lui. _

3. Daca in termen de trei zile, de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa fsi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fard ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzétor
reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract Tnceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au
renegociat prelungirea lui:

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza
dispozitiei primarului sau din unul ori mai multe din urmatoarele motive :

- In urma constatarilor auditorilor interni/externi;

- nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performants, din motive imputabile
acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau de abateri:

- nerespectarii Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
comunei Xxx

c) acordul de vointa al partilor semnatare;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuts de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca
nu i s-au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului
public;

g) insolvents;

Xll. LITIGII

Litigiile izvorate din Tncheierea, executarea, modificarea, incetarea Si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau
arbitrald. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale
amiabila, litigile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

Xlll. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii
prezentului contract impune Incheierea unui act aditional la contract intre partile
contractante, conform dispozitiilor legale.



2. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si Tnl&turd orice alta
intelegere verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioard incheierii Iui.

3. In cazul in care partile Tsi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de
catre partea care sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea -
Intocmai sau prin echivalent banesc - a obligatiei respective nu inseamna c3 ea
a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele Tn legdturd cu fincheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta, material si teritorial, potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau
alte masuri de protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeazad cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Prezentul contract a fost incheiat astézi, 17.11.2017, intr-un numar de 2
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMARUL COMUNEI, ADMINISTRATORUL PUBLIC,

Popa Susana Mana

(/\ ////

Dragan Gabriel - Razvan




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL PECIU NOU

HOTARARE
Nr. 134 din 28 septembrie 2017
privind infiintarea functiei de administrator public, aprobarea criteriilor,
procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de administrator public,
precum si atributiile specifice acestui post, din cadrul Primariei comunei Peciu
Nou

Consiliul Local al comunei Peciu Nou judetul Timis Tntrunit in sedint& ordinara;

Examinand proiectul de hotarare privind infiintarea functiei de administrator public,
aprobarea criteriilor , procedura pentru ocuparea si eliberarea din functie, precum si atributiile
specifice functiei de administrator public din cadrul Primariei comunei Peciu Nou-proiect din
initiativa primarului

Avand in vedere Referatul nr. 9391 din 28.09.2017 al d-nei Rotaru Elena-inspector la
compartimentul asistenta sociala, responsabil resurse umane,

Tn baza dispozitiilor cuprinse in art. 112 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile HG.nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului contractual din
sectorul bugetar, platit din fonduri publice,

Potrivit dispozitiunilor art.36, 39 alin.(1) si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptdm prezenta;

HOTARARE:

Art.1: Se aproba infiintarea la nivelul comunei Peciu Nou a functiei de administrator public , cu
fncadrarea n numarul maxim de posturi aprobate.

Art.2: Se aproba desfiintarea postului de administrator -functie contractuala, din
compartimentul "administrativ”;

Art.3: Se aproba criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de
administrator public precum si atributiile specifice functiei de administrator public din cadrul Primériei
Peciu Nou, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4: Se aproba modificarea HCL nr.44/30.03.2017,in sensul c3 se infiinteaza
compartimentul de administrator public prevazut cu 1 post contractual cu jumatate de norma si se
desfiinteaza un post -functie contractuald "administrator” din compartimentul administrativ, conform
anexei nr.2 - "Organigrama” si anexei nr.3 "Stat de functii”, care fac parte integranta din aceasta
hotéarére.

Art.5: Cu Indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteaza Primarul comunei Peciu Nou prin
compartimentele de specialitate din primaria comunei Peciu Nou;

Contrasemneaza:
Presedinte de sedinta, SECRETAR,
Consilier Miatov Lidia Viorica

Hodosan Mircea - Codrut



ROMANIA Anexa 1 la Hotédrarea nr.
JUDETUL TIMIS 134/28.09.2017
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PECIU NOU

Criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza cirora Primarul comunei

Peciu Nou numeste si elibereaza din functie administratorul public

Criterii generale:

- Are cetatenie romana si domiciliul In Roménia,

- Cunoaste limba roména scris si vorbit,

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

- nu a fost condamnatid definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit, dacd este cazul cu copia
carnetului de munca. sau dupa caz, o adeverinta:

- Nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum est definitéd prin lege;

Criterii specifice:

- Studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
domeniul tehnic. economic, juridic sau administrativ;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 5 ani;

- Experienta in functii de conducere;

- Abilitati, calitati si aptitudini:

e Organizare si coordonare,

e Analiza si sinteza,

e Control si identificare a deficientelor,
e Planificare si actiune strategica.

e Rezolvarea eficienta a problemelor,

o Comunicarea eficace oral si scris,

e Lucru eficient in echipa. atét ca lider, cat si ca membru al acesteia,



e Bunai capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul
general,

e Bune abilitdti in gestionarea resurselor umane,

e (Capacitate de consiliere si indrumare,

e Abilitati de mediere si negociere,

Gestionarea eficientd a resurselor alocate.

Procedura de selectie a candidatilor:

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs organizat potrivit

prevederilor HG 286/2011 privind stabilirea principiuilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata.

Numirea in functia de administrator se face prin dispozitia primarului comunei

Peciu Nou. pe perioada determinatéd. dar nu mai mult decat mandatul acstuia, aceasta

fiind prevazuta in contractul de management.

Incetarea contractului de management se va realiza in urmatoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) Revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea
primarului comunei Peciu Nou, in cazul neandeplinirii obligatiilor prevadzute In
contractul de management;

c) Acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat In scris;

d) Aparitia unor situatii de incompatibilitate, prevazute de lege;

e) Renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevédzute in contract;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecédtoreasca a administratorului public.

Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor Legii nr.153/2017

privind salarizarea personalului bugetar platit din fonduri publice;

Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

a) Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale ale Priméariei comunei Peciu Nou, pe care le
gestioneaza in limita competentelor ce 1i sunt delegate de primarul comunei Peciu
Nou;

b) Poate exercita, prin delegare atributiile de ordonator principal de credite;

Alte atributii relevante postului, incredintate de primarul comunei Peciu Nou, prin act

administrativ;



