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I. ELEMENTE INTRODUCTIVE

Ftrnclia de Adrninistrator Public este reglementatd de OUG 5712019 privind Codul administrativ
al Rorn6niei, cap. II, art. 244, fiind subordonatd Consiliului Local, ca for deliberativ si
Primarului, ca for executiv.

in baza contractului cle management gi a figei postului qi prin clispozilii exprese,
adrninistratorului public i se pot delega, de cdtre Prirnar, atribulii ce !in de managementul public
al UAT, al aparatului de specialitate al Prirnaruh.ri

Precizez cd Adrninistratorul Public face parte din categoria personalr"rlui contractual, cu toate cd
in anumite privinle (conflictul de interese, obligativitatea completdrii gi publicdrii declaraliei de
avere si interese) este asimilat functionarilor publici.

AdnTinistratorul Public intocmeste periodic un raport de activitate gi este evaluat anual cle cdtre
Prirnar.

Conform structurii verticale a Organigrarnei actuale, Administratorul Public este
direct Primarului, ;i are in coordonare aparatul de specialit atea al acestuia.

La data raportului, in afard de atribuliile definite prin figa postului Ei de structurile
interne pe care le coordonez in mod direct , arn si alte roluri delegate prin dispozilia
cum ar fi:

subordonat

funcJionale

prirnarului,

Dispozi!ia nr.96119.07 .2019 - privind delegarea atribuliilor primarulLri;
Dispozilia nr. 38/15.02.2019 - privind delegarea calitalii de ordonator principal cle
credite;
Dispozilia nr. 15131 .01 .2022 privirrd numirea persoanelor responsabile cu
inrplementarea SNA 2021- 2025 la nivelul UATC Peciu Nou Coordonator
Irnplementare;
Dispozilia nr. 133122.09.2021 privind desernnarea imputernicililor prirnarului comunei
Peciu Nou pentru constatarea contravenliilor gi aplicarea sanc{iunlor contravenlional;
Dispozilie nr. 57ll5.04.2021privind desemnarea cornisiei cle coordonare ;i supervizare,
pentru pregltirea gi planificarea concesiunii Serviciului pentru gestionarea cAinilor fhrd
stdpAn din Comuna Peciu Nou;
Dispozilia nr.51102.04.2021 - privind constituirea Unit6lii de in,plenrantare a proiectr-rlui

,, Achizilie Echiparnente IT Mobile de T'ip Tablete pentru uz Scolar;
Dispozilia nr. 48/08.03.2019 - evaluarea performanjelor profesionale indivicluale, ale
arigajalilor din aparatul de specialitate al primarului comunei peciu Nou;
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- Dispozilia nr. 23127.01.2019 - privind constituirea comisiei de monitorizare, coordonare
Ei indrr"rmare metodolo gicd a SCIM;

- Dispozilie - privind desemnarea persoanei responsabile cu proteclia datelor cu caracter
personal (GDPR);

II. PERIOADA DE REFERINTA

Informarea de fa{d constituie o prezentare general[ a activitalii administratorului public pentru
anttl2021, in Iinii generale, conlinAnd extrase din documer,tele primare, note, informdri, rapoarte
periodice, referate, planuri de mdsuri, alte docurrrente ir-rtocr-r'rite, iniliate sau coordonate de
adm inistratorul publ ic.

II ATRIBUTII SPECIFICE ALE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

in exercitarea functiei, aclministratorLrl public indeplinegte, in principal, urm6toarele atribu!ii:
Atribu{ii de coordonare delegate de cdtre primarr-rl comunei Peciu Nou in baza contractului de
management, asimilat contractului individual de muncd, privind funclionarea:
AparatLrlr"ri de specialitate al prirnarului in vederea irnbundtdlirii comunicdrii ;i organizdrii
interne
Verificd, prin compartirnentele de specialitate, corecta inregistrare fiscal6 a contribuabililor la
organul fiscal local;
Semneazd in locr-rl primarului documentele emise de cdtre compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate al primarulLri (certificate fiscale, certificate de urbanism, autorizalii cle
construire, adeverinle de salarizare sau alte asemenea documente emise in cadrLrl primEriei);
Reprezirrtd institulia la diferite evenimente, prin clelegare din partea prirnarului;
Prezintd rapoarte si informdri prirnarului privind realizarea obiectivelor cuprinse in programul

de rnanagement;
-lndeplineEte orice alte atribulii sar-r insdrcindri stabilite de cdtre primar.

III OBIECTIVELE - $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIESC
iunnprmrrE DE cArRE ADMTNTsTRAToRUL puBl,tc

OBIECTIVE DE iNONPT,INIT
Dezvoltarca, promovarea calitalii ;i eficien{ei cornpartirnentelor date in coordonare, in scopul
asigurdrii funcliondrii in condilii de perforn-ranJd Ei eficacitate, in func{ie de necesitdtile si
cerinlele de dezvoltare socio - economicd a localitdlii;
Promovarea politicilor qi strategiilor de dezvoltare a compartimentelor coordonate.
Optimizarea structurii de p-ersonal la compartimentele snbordonate, "onil.,, structurii
organizatorice aprobate de cbtre consiliul local;
o r ganizar ea, control u I g i rn on itori zarea colrparti mentelor su bordonate ;
Utilizarea sistemelor infonnatice, bunurilor proprietate publicd in scopul satisfacerii cerinlelor
cet[lenilor.
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CRITERII DE PERFORMANTA
C ap acitate a o r gani zato ri cd,;

Capacitatea de a condLrce;

Capacitalea d e coordonare ;

Capacitatea de control;
Capacitatea de a obline cele mai bune rezultate de la structura condusd;
Cornpeten!a decizionald;
Capacitatea de a delega;
Abilit6ti in gestionarea resurselor umane;
Competen{d in gestionarea resurselor locale;
Abilit6ti de mediere Ei negociere;
Obiectivitate in apreciere;
Real izarea obiectivelor;
Asumarea responsabi lit6lii ;

Capacitatea de a rezolva problemele;
Capacitatea de implernentare;
Capacitatea de autoperfeclionare Ei valorificare a experienlei dobAndite;
Capacitatea de analizd qi sintezS;
Creativitate gi spirit de ini{iativS;
Capacitatea de planificare Ei de a acliona strategic;
Capacitatea d e com un icare ;

Capacitatea de a lucra independent;
Capacitatea de a lucra in echipd;
Capacitatea d e cons i I iere ;

Capacitatea d e ind ru rnare ;

Abi I itdti in uti I izarea ech ipamentelor i nformatice;
Respectul qi loialitatea fa1[ de institu{ie;
Conduita iri tinipul servicir.rlui.

IV. ACTIVITATI DESFA$URATE

iri cadrul perioadei de referinld, s-au selectat activitdlile principale ce lin de management,
organizarea muncii, resurse umane, coordonare, unndrire gi control.

Unele dintre activitbtile desfEEurate au produs efecte imediate, iar alte activitdli au efecte directe
sar"r indirecte pe un orizont de tirnp.

documentele aferente:
- Studiu de oportunitate;
- Caiet de sarcini;
- Regulament de organizare Ei funcfionare;
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;

Contract cadrLr delegare gestiLlne;
Referat de specialitate ;i proiect de hotdrare in vederea elabordrii
Furnizare inforrna{ii cdtre societate speciafizatd, in vederea
Dezvoltare Locald;

HCL nr. 4123.02.2021.
elabordrii Strategiei de

- Referat de specialitate;iproiect de hotdrAre in vederea elaborarii HCL nr. 22125.05.2021.

proprietate publica a comunei Peciu Nou, cdtre Licer-rl Teoretic Peciu Nou clin comuna
Peciu Nou - referat de specialitate, proiect de hotdrAre;

collltlna Pecir-r Nou gi Clubul Sportiv Comunal Peciu Nou- referat de specialitate, proiect
de liotarAre;
FICL Nr. 100 din 27.10.2021 privind aprobarea atribr-ririi clirecte a contractului cle
delegare a gestiunii serviciulLri de alimentare cu apd gi cle canalizare al comunei pECIU
NOU cdtre SC CONSLOCSERV PECIU NOU SRL - rel'erat cle specialitate, proiect de
hota16re;
HCL rir. 31127.05.2021 privind aprobarea aclenclei Ia Raportul de evaluare al activelor
fixe constrnc{ii ;i terenuri aflate in patrimoniu public gi privat al comunei peciu Nou -referat de specialitate, proiect de liotar0re;
Intocmire proiect de dispozifii respectiv dispozitiipentru cod etic gi desernnare persoand
resporrsabilS cu pauntoflage gi conflictul de interese,
Intocmire procedurd sistem privinci corrflictele de interese;
Intocmire registrLr conflicte de interese cu cdmpurile obligatorii clin lege;
Intocmire contracte de pdgune Ei acte adilionale la contractele existente:
Actualizare Registru riscuri pe entitate;
Transpunerea codurilor de clasificare si a valorilor clin aclendd in inventarul public;

corespondenla gi cornunicdri cu institutiire statului gi mecliul privat:
Administralia Nalionald a Rezervelor de stut' ,,i 

-pr;bt.re 
speciale in veclereer

concesiondrii unui imobil - monitorizarea situa{iei pAnb la oblinerea aviztrlui;
Institulia Prefectului IimiE;
Consil ir"rl Jr"rdelean Timi g;

Camera Notarilor Publici Tirnig;
Ministerul Apelor gi Pddurilor - referitor la Investijia ,,platforrnd de depozitare ;igospoddrire a gunoir"rlui de grajd,,
Direclia Generald Regio,ald a Finanlelor pubrice Tirnisoara
Direclia Regionald de Statisticd Timig;
O.C.P.I. - Oficiul de Cadastru Tirnig;
Inspectoratul de Polilie .lude{eand Tirnis
comunicd cu directonrl de la Atrclit pubric Intern - A.co. R Timis
Comunicdri cu reprezentantul ANFp;

- Coresponden{d cu cetd{enii comunei pe cliverse teme;
- Liceul Teoretic Peciu Nor-r

:
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- Comunicare cu furnizorii de servicii pentru platforma - CityHealth;
- Comunicare gi intocmirea chestionarelor, pentru evaluarea riscului la securitate a frzicd de

cdtre o societate acreditat6, pentru obiectivele: Centrul cle asistenld gcolar dupd programul
de tip ,,After School", ScoalS prin,ard Peciu Nou, Grddinilb Peciu Nou, CraAinila Diniug,
Liceul Teoretic Peciu Nou, Grddinila sAnmartinrl S6rbesc.

- Am colaborat ctr auditorii externi ai Camerei de conturi Timis in vedere irnplementdrii
m[surilor formulate;

- Am colaborat cu avocatul institufiei;
- Deasmenea am colaborat cu aLrditorii interni A.Co.R Timi;;
- Evaluarea profesionald a personalului;

Consider ci obligafiile stabilite prin contractul de management au fost indeplinite, prin
urmare:
a)Arn dus la indeplinire obiectivele qi criteriile de perforrn an!d, care mi-au fost stabilite;
b)Am colaborat la elaborarea gi aplicarea strategiilor specifice, in mbsurd s6 se asigure
deslE;urarea in condi{ii de perform an\d, a activitatii curente gi d" p.rrp.ctivd a instituliei;
c)Anr coordonat elaborarea proiectului de buget rocar pe anul 20)1;
d)Am unn[rit respectarea destinaliei alocaliilor bugetare aprobate cle orclonatorul principal de
credite;
e)Arr reprezentat institulia in raporturile cu terlii, conform manclatelor;
f)Arn incheiat actejuridice in numele gi pe seama irrstitLrliei, conform competen{elor acordate;
g) M-am informat permanent cu privire Ia modificdrire regislative;
h) Mi-arn indeplinit atribufiile delegate de c5tre primar, in limitele irnpuse cle cdtre acesta;i) Mi-am exercitat funclia de adrninistrator public lIra a solicita sau beneficia de foloase

necuvenite;
rr)Arn pdstrat confidenlialitatea aslrpra datelor, informaliilor qi documentelor referitoare la

activitatea prirnaruh"ri Ei consiliulLri local cdrora li s-a conferit acest caracter.

AdrninistratorLrl ptrblic nu este un manager in sensul birocratic al cuvAntului, ci un profesionist
pregdtit qi capabil sd faciliteze interacliuriile gi sd solLr{ioneze problerrele ce se manifestd la
nivelul unei cornr"rnitdtri.

La nivelul comunitdlilor locale, administratorul public, primarul gi colsiliul local creeazd cadrLrl
adecvat iderrtificdrii probler-nelor qi propr-rnerii de solu!ii pentru remedierea acestora prin
elaborarea gi irnplementarea unor planuri de ac(iuni locale.

Extinderea rnodelului ca manierd de delegare a Llnora dintre atribu{iile pe care le au primarii, in
scopul eficientizdrii activitatii prin-rariilor in relalia cu cetd{enii, poate contribui Ia consolidarea
eforturilor privind reforma in adrninistralie.
Prezen[a adrninistratorului public se contureazd, ca o necesitate a managementului public modern
in contextul separdrii palierLrlui politic de cel executiv. Atragerea unor profesionigti/specialigti
care sd imbine cunogtin{e de naturd tehnicd, gtiinlific5, administrativd, cir aptituclini gi abilit6li
manageriale, reprezintd o alternativ6 in acest sens.
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