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I. ELEMENTE INTRODUCTIVE

Functia de Administrator Public este reglementatd de OUG 57/2019 privind Codul administrativ
al Romaniei, cap. II, art. 244, fiind subordonatd Consiliului Local, ca for deliberativ si
Primarului, ca for executiv.

In baza contractului de management si a fisei postului si prin dispozitii exprese,
administratorului public i se pot delega, de citre Primar, atributii ce tin de managementul public
al UAT, al aparatului de specialitate al Primarului

Precizez ca Administratorul Public face parte din categoria personalului contractual, cu toate ci
in anumite privinte (conflictul de interese, obligativitatea completirii si publicarii declaratiei de
avere si interese) este asimilat functionarilor publici.

Administratorul Public intocmeste periodic un raport de activitate si este evaluat anual de citre
Primar.

Conform structurii verticale a Organigramei actuale, Administratorul Public este subordonat
direct Primarului, si are in coordonare aparatul de specialitatea al acestuia.

La data raportului, in afard de atributiile definite prin fisa postului si de structurile functionale
interne pe care le coordonez in mod direct , am si alte roluri delegate prin dispozitia primarului,
cum ar fi:

- Dispozitia nr. 96/19.07.2019 — privind delegarea atributiilor primarului;
- Dispozitia nr. 38/15.02.2019 — privind delegarea calititii de ordonator principal de

credite;

- Dispozitia nr. 15/31.01.2022 — privind numirea persoanelor responsabile cu
implementarea  SNA  2021- 2025 la nivelul UATC Peciu Nou — Coordonator
Implementare;

- Dispozitia nr. 133/22.09.2021 privind desemnarea imputernicitilor primarului comunei
Peciu Nou pentru constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunlor contraventional;

- Dispozitie nr. 57/15.04.2021 privind desemnarea comisiei de coordonare si supervizare,
pentru pregatirea si planificarea concesiunii Serviciului pentru gestionarea cainilor fara
stapan din Comuna Peciu Nou;

- Dispozitia nr. 51/02.04.2021 — privind constituirea Unitatii de implemantare a Proiectului
»» Achizitie Echipamente IT Mobile de Tip Tablete pentru uz Scolar;

- Dispozitia nr. 48/08.03.2019 — evaluarea performantelor profesionale individuale, ale
angajatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Peciu Nou;
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- Dispozitia nr. 23/27.01. 2019 — privind constituirea comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologicd a SCIM,;

- Dispozitie - privind desemnarea persoanei responsabile cu protectia datelor cu caracter
personal (GDPR);

II. PERIOADA DE REFERINTA

Informarea de fatd constituie o prezentare generald a activititii administratorului public pentru
anul 2021, in linii generale, continand extrase din documentele primare, note, informari, rapoarte
periodice, referate, planuri de misuri, alte documente intocmite, initiate sau coordonate de
administratorul public.

II ATRIBUTII SPECIFICE ALE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

in exercitarea functiei, administratorul public indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:
Atributii de coordonare delegate de citre primarul comunei Peciu Nou in baza contractului de
management, asimilat contractului individual de munc, privind functionarea:

Aparatului de specialitate al primarului in vederea imbunatatirii comunicirii si organizarii
interne

Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal local,

Semneazd in locul primarului documentele emise de citre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului (certificate fiscale, certificate de urbanism, autorizatii de
construire, adeverinte de salarizare sau alte asemenea documente emise in cadrul primariei);
Reprezintd institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea primarului;

Prezintd rapoarte si informari primarului privind realizarea obiectivelor cuprinse in programul
de management;

-Indeplineste orice alte atributii sau fnsarcindri stabilite de cétre primar.

I OBIECTIVELEV SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIESC
INDEPLINITE DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

OBIECTIVE DE INDEPLINIT

Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei compartimentelor date in coordonare, in scopul
asigurdrii functiondrii in conditii de performantd si eficacitate, in functie de necesitatile si
cerintele de dezvoltare socio — economic a localitatii;

Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a compartimentelor coordonate;

Optimizarea structurii de personal la compartimentele subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de citre consiliul local;

Organizarea, controlul si monitorizarea compartimentelor subordonate;

Utilizarea sistemelor informatice, bunurilor proprictate publicd in scopul satisfacerii cerintelor
cetdtenilor.
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CRITERII DE PERFORMANTA

Capacitatea organizatoricd;

Capacitatea de a conduce;

Capacitatea de coordonare;

Capacitatea de control;

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
Competenta decizionala;

Capacitatea de a delega;

Abilitéti in gestionarea resurselor umane;
Competentd 1n gestionarea resurselor locale;
Abilitati de mediere si negociere;

Obiectivitate in apreciere;

Realizarea obiectivelor;

Asumarea responsabilitatii;

Capacitatea de a rezolva problemele;

Capacitatea de implementare;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
Capacitatea de analiza si sintezi;

Creativitate si spirit de initiativa;

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echipi;

Capacitatea de consiliere;

Capacitatea de indrumare;

Abilitati 1n utilizarea echipamentelor informatice;
Respectul si loialitatea fata de institutie;

Conduita in timpul serviciului.

IV. ACTIVITATI DESFASURATE

In cadrul perioadei de referintd, s-au selectat activitdtile principale ce tin de management,
organizarea muncii, resurse umane, coordonare, urmdrire si control.

Unele dintre activitétile desfasurate au produs efecte imediate, iar alte activititi au efecte directe
sau indirecte pe un orizont de timp.

> Intocmirea documentatiei necesare — pentru infintarea serviciului de ecarisaj cu
documentele aferente:

- Studiu de oportunitate;

- Caiet de sarcini;

- Regulament de organizare si functionare;
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- Contract cadru delegare gestiune;

- Referat de specialitate si proiect de hotirare in vederea elaborarii HCL nr. 4/23.02.2021.

> Furnizare informatii citre societate specializatd in vederea elaboririi Strategiei de
Dezvoltare Locali;

- Referat de specialitate si proiect de hotirare in vederea elaboririi HCL nr. 22/25.05.2021.

» HCL 75 din 20.10.2021 privind aprobarea darii in administrare a unor bunuri imobile,
proprietate publica a comunei Peciu Nou, citre Liceul Teoretic Peciu Nou din comuna
Peciu Nou — referat de specialitate, proiect de hotarare;

» HCL Nr. 68 din 29 septembrie 2021, privind incheierea Protocolului de colaborare intre
comuna Peciu Nou si Clubul Sportiv Comunal Peciu Nou— referat de specialitate, proiect
de hotarare;

» HCL Nr. 100 din 27.10.2021 privind aprobarea atribuirii directe a contractului de
delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apd si de canalizare al comunei PECIU
NOU citre SC CONSLOCSERV PECIU NOU SRL — referat de specialitate, proiect de
hotarére;

» HCL nr. 31/27.05.2021 privind aprobarea adendei la Raportul de evaluare al activelor

fixe constructii si terenuri aflate in patrimoniu public si privat al comunei Peciu Nou —

referat de specialitate, proiect de hotarare;

Intocmire proiect de dispozitii respectiv dispozitii pentru cod etic si desemnare persoana

responsabild cu pauntoflage si conflictul de interese,

Intocmire procedurd sistem privind conflictele de interese;

Intocmire registru conflicte de interese cu campurile obligatorii din lege;

Intocmire contracte de pasune si acte aditionale la contractele existente;

Actualizare Registru riscuri pe entitate; ‘

Transpunerea codurilor de clasificare si a valorilor din adend3 in inventarul public;
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Corespondenta si comunicari cu institutiile statului si mediul privat:

- Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme speciale in vederea
concesiondrii unui imobil — monitorizarea situatiei pénd la obtinerea avizului;

- Institutia Prefectului Timis;

- Consiliul Judetean Timis;

- Camera Notarilor Publici Timis;

- Ministerul Apelor si Padurilor — referitor la Investitia ,,Platformd de depozitare si
gospodarire a gunoiului de grajd,,

- Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Timisoara

- Directia Regionala de Statistica Timis;

- O.CP.L - Oficiul de Cadastru Timis;

- Inspectoratul de Politie Judeteana Timis

- Comunicd cu directorul de la Audit public Intern — A.Co. R Timis

- Comunicdri cu reprezentantul ANFP;

- Corespondenti cu cetatenii comunei pe diverse teme;

- Liceul Teoretic Peciu Nou o
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- Comunicare cu furnizorii de servicii pentru platforma - CityHealth;

- Comunicare i intocmirea chestionarelor, pentru evaluarea riscului la securitatea fizici de
catre o societate acreditatd, pentru obiectivele: Centrul de asistentd scolar dupa programul
de tip ,,After School”, Scoald primari Peciu Nou, Gréadinifd Peciu Nou, Gradinitd Dinias,
Liceul Teoretic Peciu Nou, Gradinita S&nmartinul Sarbesc.

- Am colaborat cu auditorii externi ai Camerei de conturi Timis in vedere implementarii
madsurilor formulate;

- Am colaborat cu avocatul institutiei;

- Deasmenea am colaborat cu auditorii interni A.Co.R Timis;

- Evaluarea profesionald a personalului;

Consider ca obligatiile stabilite prin contractul de management au fost fndeplinite, prin
urmare:

a)Am dus la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta care mi-au fost stabilite;

b)JAm colaborat la elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, in masurd si se asigure
desfasurarea in conditii de performanti a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

¢)Am coordonat elaborarea proiectului de buget local pe anul 2021;

d)Am urmdrit respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

¢)Am reprezentat institutia in raporturile cu tertii, conform mandatelor;

f)Am incheiat acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor acordate;

g) M-am informat permanent cu privire la modificirile legislative;

h) Mi-am indeplinit atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acesta;

i) Mi-am exercitat functia de administrator public fard a solicita sau beneficia de foloase
necuvenite;

m)Am pastrat confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea primarului si consiliului local cirora li s-a conferit acest caracter.

Administratorul public nu este un manager in sensul birocratic al cuvantului, ci un profesionist
pregétit si capabil sa faciliteze interactiunile si si solufioneze problemele ce se manifesti la
nivelul unei comunititi.

La nivelul comunitatilor locale, administratorul public, primarul si consiliul local creeazi cadrul
adecvat identificarii problemelor si propunerii de solutii pentru remedierea acestora prin
claborarea si implementarea unor planuri de actiuni locale.

Extinderea modelului ca manierd de delegare a unora dintre atributiile pe care le au primarii, in
scopul eficientizarii activitagii primariilor in relatia cu cetdtenii, poate contribui la consolidarea
eforturilor privind reforma in administratie.

Prezenta administratorului public se contureazi ca o necesitate a managementului public modern
in contextul separarii palierului politic de cel executiv. Atragerea unor profesionisti/specialisti
care sa imbine cunostinte de naturd tehnici, stiintifica, administrativa, cu aptitudini si abilitati
manageriale, reprezint o alternativi in acest sens. '
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