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Concurs pentru ocuparea funciiei de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
in cadrul compartimentului Buget- finante, Contabilitate, Taxe si impozite locale si Patrimoniu

Comuna Peciu Nou anunti organizarea in conformitate cu prevederile art. 618 din O.U.G. nr.
57/2019 Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare a cocursului pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante :

— inspector, clasa I, grad profesional superior, compartiment Buget- finante, Contabilitate,
Taxe si impozite locale si Patrimoniu , pe perioadd nedeterninata.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
Concursul se va desfiisura la sediul Primariei Comunei Peciu Nou, nr. 189, judetul Timis . conform art.
618 din O.U.G. 57/2019.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
b) proba scrisi, care consti in redactarea unei lucriri .
c) proba interviu .

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 17.08.2023 pe site-ul www.primariapeciunouw.ro,
pe site-ul www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creata,
precum si la sediul institutiei organizatoare — Primaria comunei Peciu Nou nr. 189 .

¢) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Proba scrisa  : 18.09.2023 ora 10,00
Proba interviu : 20.09.2023 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Peciu Nou in perioada
17.08.2023 — 05.09.2023 de luni pina vineri intre orele 9,00- 13,00, si trebuie s contind , obligatoriu,
urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere si formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectionari;

¢) copia carnetului de munci si a adeverinfelor eliberate de angajatori pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestdl starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulari concursului de catre medicul de familie al candidatului;



g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitiii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici.

1) dosar pentru incopciat.

Selectia dosarelor va avea loc in perioada : 05.09.2023 - 11.09.2023

Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de ocupare a functiilor publice vacante sunt cele prevazute de art. 465 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare .

Conditii specifice:

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentd in domeniul stiinte
economice , specialitatea economie, contabilitate .
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani .

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu:

¢) este apt din punct de vedere medical. Atestarea stérii de sanatate se face in baza adeverintei medicale;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnati pentru savirsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Bibliografie si tematica pentru inspector , Clasa I, Grad profesional superior , Compartiment
Buget- finante, Contabilitate, Taxe si impozite locale si Patrimoniu

1.Constitufia Romaniei, republicatd , cu tematica : Drepturile si libertatile fundamentale;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare , cu tematica: Cap. I - Principii si
definitii ,

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, en tematica : Cap. IlI - Egalitatea de sanse si de tratament in
ccea ce priveste accesul la educatie. la sanatate . la culturi si informare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare , cu temetica : Titlul [ si I ale pértii a VI-a ,Statutul functionarilor publici,

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica : Capitolul | — Dispozitii generale, Capitolul II-Principii, reguli si responsabilitasi . Capitolul
[11- Procesul bugetar, , Capitolul V- Finantarea institutiilor publice.

6. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si organizarea , evidenta si raportarea

5



anganjamentelor bugetare si legale , cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : Angajarea,
lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor.
7. O.M.E.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu tematica : Anexa nr. | — Norme
generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar- contabile .
8.O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor , datoriilor si a capitalurilor proprii , cu tematica : integral,
9. Legea 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificérile $i completarile ulterioare cu tematica: Titlul IV
, Capitolul I1I- venituri din salarii §i asimilate salariilor — Definirea veniturilor din salarii i asismilate
salariilor,

Bibliografia se va studia integral, aceasta va cuprinde formele modificate, actualizate si
republicate ale actelor normative enumerate mai sus.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute de art.
49 din H.G. nr. 611/2008, modificata si completata prin HG 546/2020, s1 anume:
— formularul de inscriere ( care se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet instutufiel www.primariapeciunou.ro );
— curriculum vitae, modelul european;
— copia actului de identitate;
— copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraiiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
— copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei, modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 2d din
HG.611/2008,;
— copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; adeverinia contine, in clar, numidrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice;
— cazierul judiciar;
— declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competenti are obligajia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului :

1. Indeplineste activitafi financiar-contabile la nivelul instituici publice.

2. Efectueazi verificarea drepturilor de cheltweli pentru deplaséri, detagari;

3. Urmareste indeplinirea la timp a obligatiilor contractuale cu caracter pecuniar si economic ale
institutiei publice, putdnd pentru aceasta cere relatii de la toate serviciile din componenta aparatului
de specialitate al primarului comunei Peciu Nou ,

4. Asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasarilor si platilor ce se
deruleaza prin Trezoreria mun. Timisoara , respectov Banci comerciale , inregistrand in evidentele
contabile operatiunile ce impun.

5. Tine la zi evidenia contabild a institutiei publice, consemnand intririle §i iesirile din patrimoniul
acesteia pe baza documentelor justificative, intocmeste documentatia necesard pentru depunerea §i
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ridicarea de numerar la trezoreria statului, executd platile si obligatiile financiare ale institutiei prin
mijloacele financiare de platd operdnd deconturile contabile.

Procedeaza la elaborarea previziunilor economice pe termen scurt ( sub un an ) si termen lung (
peste un an) prin mijloace specifice de prospectiune economicd, elaborind impreund cu
compartimentul fiscal proiectul de Hotirdre a Consiliului Local privind taxele si impozitele locale,
pe care il depune la secretarul comunei spre avizare in termenul legal.

Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv, pentru operatiunile de cheltuieli , doar in
situaiile expres previzute prin dispozifia primarului $1 cu mentiunea ca cel care executd controlul
financiar preventiv si nu se afle in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru
exercitarea acestei atributii.

Tine legatura si colaboreaza cu auditorii interni si externi .

Tine evidenta obiectelor de inventar.

Intocmeste rapoartele de specialitateti intocmeste acte normative si le inainteaza secretarului
comunei Peciu Nou ,atunci cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate.
Elaboreaza calcul sau variantele de calcul privind nivelul de evuolutie a veniturilor .

Propune superiorilor masuri de eficientizare a muncii la nivelul serviciului din care face parte.
Informeaza superiorii despre situatia ivitd la nivelul compartimentului din care face parte.

Secretul de serviciu fiind o caracteristicd fundamentald a acestei functii. asa cum este consacrat in
prevederile legale si doctrina de drept, nefiind abilitat a da relatii publice doar cu acceptul
primarului .

. Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele

create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii $i termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor, in termen de pana la 3 luni de la expirarea anului.

. Nu poate lua nici o decizie referitoare la angajarea responsabilitifii institufiei publice fard acordul

expres si in forma scrisd dat de reprezentantul legal al acesteia.

. Asigurd buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si  buna functionare a

aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate $i cuprinse in fisa de inventar,
iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta cu celeritate seful serviciului administrativ si de
gospodirie comunali sau referentul cu atributii in domeniul informatic, dupi caz.

. Se preocupd in permanenti de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care si cuprindi actele

normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modifica/completeazi/aproba acestea; Actualizeazi si urmareste zilnic programul informational pus
la dispozitia institutiei.

Se deleaga toate atributiile si obligatiile primarului in legatura cu specificul postului;

Asigurd promovarea imaginii administrajiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta
sa.

Urmiireste intocmai, la timp si in conformitate cu prevederile legale F.A.Z-urile si bonurile de
consum combustibil ,

Actualizeazi i gestioneazi , ghestiunea angajatilor cu obiectele de invenaor primite in folosinta.

23 .Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar, in scris .

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei Peciu Nou , persoana de contact :
Rotaru Elena , inspector resurse umane , tel : 0256/414500, fax 0256/141826 si email
glena.rotaru(a primariapeciunou.ro.

PRIMAR ,




