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Concurs pentru ocuparea functiei de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
in cadrul compartimentului Buget-Finante, Contabilitate, Taxe §i Impozite Locale

Comuna Peciu Nou anuntd organizarea in conformitate cu prevederile art.618 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie

vacante:

— inspector, clasa 1, grad profesional superior, compartiment Buget-Finante, Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale, pe perioadi nedeterninata.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40  ore/siptamina.
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Peciu Nou, nr.189, judetul Timis, conform art. 618 din
0.U.G. 57/2019.

Concursul de recrutare consti in 3  probe succesive, dupi cum  urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii condifiilor de participare la concurs;
b) proba scris#, care constd in redactarea unei lucréri .
¢) proba intervin .

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 22.07.2025 pe site-ul www.primariapeciunou.ro, pe site-ul
www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creald, precum si la sediul
institutiei organizatoare — Priméaria comunei Peciu Nou, nr. 189.

Tinterviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
Proba scrisa: 27.08.2025 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Priméiriei comunei Peciu Nou — in perioada 22.07.2025 -
11.08.20285 de lupi pini vineri intre orele 9,00- 13,00, si trebuie si contina, obligatoriu, urméatoarele

documernte :

a) formularul de fnscriere si formularul privind acordul cu privire la pretucrarea datelor cu caracter personal;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si
perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei carc atesta starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie at candidatului;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in condiftile prevézute
de legislatia specifica.

i) dosar pentru incopciat.

Selectia dosarelor va avea loc in perioada : 12.08.2023 — 14.08.2023



Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de ocupare a funciiilor publice vacante sunt cele previzute de art. 465 din QUG 57,2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile uiierioare.

Conditii specifice:

-studii universitare de licenjd absolvite cu diploma de licen sau echivalentd in domeniu! stiinte economice,
specialitatea economie, contabilitate,
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani .

Poate ocupa o functie publicii persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical. Atestarea stdrii de sinatate se face in baza adeverintei medicale; )
indeplineste conditiile de smdii i vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice:

g) indeplinegte conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra staului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvdrsite cu intenie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cérela a sdvarsit fapta, prin hotdrdre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j} nu a fost destituitd dinir-o functie publicd sau nu i-a fncetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare Inn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, 1n conditiile previizute de legislajia specifica.

Bibliografie si tematicd pentru isispecicy, Clasu 1. Grad profesional superior, Buget- finante, Contabilitate,
Taxe 31 Impozite Locale
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitujia Roméniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificirile si completarile ultericare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificérile st completarile ulterioare cu tematica Legea nr, 202:2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femel si birbali, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57:2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul i1 ale partii a [I-a, titlul [ al pértii a TV-a, titlul I $i 11 ale pariii a
Via cu tematica partea I {Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlu! IT (Administratia publicd centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul T (Prefectul si subprefectul) al pértii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
{Staturul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
5. Legea nr. 227:2015 privind Codul Fiscal,cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlu TV, cap.
11, Venituri din salarii i asimilate salariilor-Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor.
6. Legea or. 27372006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completirile uiterioare
cu tematica Cap. I Dispozifii generale Cap. II Principii, reguli si responsabilitati Cap. 11l Procesul bugetar.

Cap. V Finantarea institutiilor publice
7. OME.P. ar. 26242015 privind documentele financiar contabile cu iematica Anexa nr. 1, Norme generale de
intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile.
8. O.M.F.P. nr. 28612009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitaliilor propria cu tematica Integral.
9. O.ALE.P. 1792/2002 pentru aprobarea normefor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor intitutiilor publice si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale cu completirile si modificirile ulterioare cu tematica Angajarea, lichidarea, ordonantarea 5i
plaza cheltuielilor.

Bibliogratia se va studia integral, aceasta va cuprinde iomncic modificate, actualizate :i republicate ale actelor
normative enuimerate mai sus.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevézute de art. 49 din
H.G. nr. 611/2008, modificata si completata prin HG 546/2020, si anume:
— formularul de inscriere ( care se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de intemet
instututiei www.primariapeciunou.ro);
— curriculum vitae, modelul european;
— copia actului de identitate;
— copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;
— copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;
- copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada [ucratd, care si ateste
vechimea n munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, modelul orientativ al adeverinfei mentionate este previzut in anexa nr. 2d din HG.611/2008;
— copia adeverintei care atestii starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel muit 6 Iuni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului; adeverinta confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
— cazierul judiciar;
— declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

de legislatia specifici.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd in copit legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului :

i. Indeplineste activitati financiar-contabile la nivelul institutiei publice.

. Efectueazi verificarea drepturilor de cheltuieli pentru deplaséri, detasari;

3. Urmireste indeplinirea la timp a obligatiilor contractuale cu caracter pecuniar si economic ale institufiei
publice, putdnd pentru aceasta cere relatii de la toate serviciile din componenta aparatului de specialitate al
primarului comunei Peciu Nou,

4, Asigurd Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasdrilor si platilor ce se deruleaza
prin Trezoreria mun. Timisoara, respectiv Banci comerciale, Inregistrind in evidentele contabile operatiunile
ce impun.

5. Tine la zi evidenta contabila a institutiei publice, consemnand intrérile si iesirile din patrimoniul acesteia pe
baza documentelor justificative, intocmeste documentatia necesara pentru depunerea si ridicarea de numerar
la trezoreria statului, executa platile si obligatiile financiare ale institutiei prin mijloacele financiare de platd

operind deconturile contabile.

6. Procedeaza la elaborarea previziunilor economice pe termen scurt (sub un an) si termen lung (peste un an)
prin mijloace specifice de prospectiune economici, elabordnd impreun& cu compartimentul fiscal proiectul
de Hotdrdre a Consiliului Local privind taxele si impozitele locale, pe care il depune la secretarul comunei

spre avizare in termenul legal.
7. Asigurd exercitarca controlului financiar preventiv, pentru operatiunile de cheltuieli, doar in situatiile expres

prevazute prin dispozitia primarului si cu mentiunea ci cel care executd controlul financiar preventiv si nu
se¢ afle in situatiile de incompatibilitate previzute de icge pentru exercitarea acestei atributii.

8. Tine legétura si colaboreazi cu auditorii interni si externi.

9. Tine evidenta obiectelor de inventar.

10. intocmeste rapoartele de specialitate si intocmeste acte normative §i le inaintcazd secretarnlui comunei
Peciu Nou, atunci cdnd in sedinta consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate.

11. Elaboreaza calculul sau variantele de calcul privind nivelul de evuolutie a veniturilor.

12. Propune superiorilor masuri de eficientizare a muncii la nivelul serviciului din care face parte.

13. Informeaza superiorii despre situatia ivita la nivelul compartimentului din care face parte.



i5.

16.

17.

. Secretul de serviciu fiind o caracteristica fundamentald a acestei functli, asa cum este consacrat in

prevederite legale si doctrina de drept, nefiind abilitat a da relatii publice doar cu accepiul primarului.
Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar §i proces-verbal de predare-prirnire documentele create in
cursu! unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare siabilite in
nomenclatorii documentelor, in termen de pand la 3 luni de la expirarea anului.

in formi scrisd dat de reprezentantul legal al acesteia,

Asigurd buna Imirefinere a mobilieruivi. obiectelor si bunuriloer, precum si buna functicnare a aparatunii
electrice, electronice §i informatice date in responsabilitate si cuprinse in figa de inventar, iar in cazul unor
deterioriri sau defectiuni anuntd cu celeritare seful serviciului administrativ i de gospodarie comunali sau
referentul cu atributii in domeniul informatic, dupa caz.

. Se preocupa n permanenta de pregitirea sa profesionali, intocmind o 1istd care 53 cuprinda actele normative

care reglementeazd activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd’'completeaza/aproba acestea; Actualizeazd si urmareste zilnic programul informational pus la
dispozitia institutiei.

. Se deleaga toate atributiile si obligatiile primarului in legaturi cu specificul postului;
. Asigurd promovarea imaginii administragiei publice locale potrivit atributiilor date in competenta sa.
. Urmireste intocmai, la timp si in conformitate cu prevederile legale F.A Z-urile si borurile de consum

combustibil,

. Actualizeaza si gestioneazi, gestiunea angajatilor cu obiectele de inventar primite Tn folosinta.
. Indeplineste si alte atributii previizute de lege sau incredintate de citre primar, in scris .

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primériei Comunei Peciu Nou, perscana de contact: Vasiu
Stoianov  Alexandra, inspector cu  afribufii  resurse  umane, tel:0256/414500, si email:
contact{@primariapeciunou.ro

PRIMAR,
Ing. dipl. Drigan Gabriel Rizvan




