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Concurs pentru ocuparea functiei de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
in cadrul compartimentului Resurse Umane

vacante:

— inspector, clasa I, grad profesional superior, compartiment Resurse Umane, pe perioadi
nedeterninats.

Durata  normali g timpului  de  munca este  de 8  orefzi, 40 ore/sdptimana.
Concursul se va desfasura la sediul Primiriei Comunei Peciy Nou, nr.189, Judetul Timis, conform art. 618 din

0.U.G. 57/2019.

Concursul  de recrutare  consti in 3 probe  succesive, dupi  cum urmeazi;
a) selectia dosarelor de Inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
b) proba scrisi, care consti in redactarea unei lucrari
¢) proba interviu .

Publicarea anuntuluni de coneurs se va face in data de 25.07.2025 pe site-ul www.primariapeciunou.ro, pe site-ul
www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creati, precum si la sediul
mstitutiei organizatoare — Primaria comunei Peciy Nou, or. 189,

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Probele stabilite pentry concurs sunt:
Proba scrisi: 28.08.2025 ora 10,00

Dosarele de inscriere la concurs se depun Ia sediy] Primiriei comunei Peciy Nou - fin perioada 25.07.2025 -
13.08.20285 de luni pini vineri fintre orele 9,00- 13,00, si trebuie s contind, obligatoriu, urmatoarele
documente :

a) formularul de inscriere si formularul privind acordy] Cu privire la prelucrarea datelor oy caracter personal;

b} curricuium vitae, modelul comung european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si alior documente care atestd efectuarea unor specializari si

perfectioniri;

f) copia adeverintei care atests starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati cu cel muylt 6 luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere, say
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor aj Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

1) dosar pentru incopciat.

Selectia dosarelor va avea loc i perioada : 14.08.2023 — 21.08.2023



Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale de ocupare 2 functiilor publice vacante sunt cele previzute de art. 465 din OUG 572019
privind Codul Adrwinistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenth sau echivalentd,
_vechime in specizalitatea studiilor necesare exercitarit tunctiei publice — 7 ani

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditit:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cuncaste limba romani, seris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani fmplint;

d) are capacitate deplina de exerc itiu;

e) esie apt din punct de vedere medical. Atestarea stirii de sandtete se face in baza adeverintel medicale; f)
indeplineste conditiile de swudii si vechime in specialirate prevazute de lege pentru ocuparea functiel publice:

g) indeplinesie conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost copdamnatd pentru sivargirea unei infractiuni contra urmanititii, contra statului sau contra autoriiafii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicg infﬁpmireajusti;iei, infractiuni de fals ori a unel
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila cu exercitarca functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie say dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa O functic publica sau de a exercita profesia ofi activiratea in executarea
cireia 2 savarsit fapta, prin hotarre judecdtoreasca definitiva, in conditiile legil;
i) nu a fost destituitd dintr-o funciie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé@ pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in condiftile previzute de legisiatia specifica.

Bibliografie si iemmaticd pentry inspector, Clasa T, Grad profesional superior, Resurse Uniane

1. Constitutia Roméniet, republicatd cu ternatica Constitutia Roméniei, republicata
7 Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea wiuror formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament tntre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea Tir- 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile i completirile nlterioare
4. Ordonania de urgen{a a Guvernului nr. 372019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea L, titlul T si tithu) 1L ale partii a ll-a, tighu! 1 al pargii a [V-a, tittul 1 51 [T ale par{ii a
V1a Anexa 10 Integral cu {ematica - Ordonana de urgenfa a Guvernului nr. 57.2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare - partea I, titlul 1 si tittul 1 ale partii a l-a, titlul I al partii a IV-a, fitlul 1
s1 11 ale partii a Vi-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul T (Guvernal) si titlul TL (Administratia publicd centrala de specialitate) ale
partii a 1l-a, titlu! 1 (Prefectul st subprefectul) al pargii a IV-a, titlal 1 (Dispozifil generale) si U (Statutul
functionarilor publici ) ale pargii a VI-a din Ordonania de urgenia a Guvernului ar. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muneii cu tematica Integral
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Cap.I Dispozitii Generale. Cap. If Salarizarea
7. HG nr. 4322004 privind dosarul profesional al functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral

8. Legea nr. 1762010 privind Integritatea in exercitarca fumctilor si demnitatilor publice pentru modificarea
si completarea Legil or. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel Nationale de
Integritate precum si pentru modificarea si completarea altor acie nonmaijve cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea 1
9. Legea 5542004 privind Legea Contenciosului Administrativ cu modificarile si compietarile uitericare
cu tematica Cap. 1 Dispozitil Generale, Cap. 11 Procedura de solutionarea cererilor in Contencios Administrativ
Cap.ll Procedura de executare

Sittinpratic se va studia integral, aceasla va cuprinde formele modificate, actualizate §i republicate ale actelor
normative enumerate mai sus.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute de art. 49 din
H.G. or. 611/2008, modificata i completati prin HG 546/2020, si anume:
— formularul de inscriere ( care se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
instututiei www.primariapeciunou.ro);
— curriculum vitae, modelul european;
— copia actului de identitate;
— copiile ale diplomelor de stadii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarca unor specializiri si
perfectionari;
— copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz;
— copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in anexa nr. 2d din HG.611/2008;
— copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului; adeverinta confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice;
— cazierul judiciar;
— declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securititii san colaborator al acesteia, in conditiile previzute

de legislatia specifica.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurérii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

e

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Atributiile postului :

1. Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Peciu Nousi raspunde de organizarca in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functiile publice si contractuale.
Raspunde si asigura publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei si pe
portalul ANFP.

2. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi , pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de concurs/ examen in conformitate cu prevederile legale,

3. Efectuaeaza lucrari privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarca raporturilor de serviciu si/ sau a
contractului de munca pe perioada determinata/ nedeterminata , precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia privind functia publica se de legislatie a muncii peniru personalul din aparatul de specialitate,

4. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii/ actualizarii fislor de post , raspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate , conform prevederilor legale,

5. Intocmeste , gestionaeaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici , precum si de dosarele
personale ale personalului contractual conform prevederilor legale,

6. Colaboreaza la fundamentarea necesarulu de cheltueli de personal prevazute in bugetul local cu

personalului conpartimentului buget- finante

7. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna , in vederea aprobarii de catre

primar si urmareste respectarea acestuia,
8. Intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor si Registrul de evidenta a functionarilor publici |

conform legislatiei in vigoare.

9. Solicita si centralizeaza , conform prevederilor legale , rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si fisele
de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual , intocmite de persoana
desemnata de Primar,

10. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care il supune aprobarii

Primarului , raspunde de evidenta planificarii si participarea angajatilor la diverse forme de perfectionare

profesionala,
11. La solicitarea justificata, aprobata de Primar si cu avizul ANFP , intocmeste documentatia necesara



supunerii spre aprobare a Consiliului local pentru transformarea unor posturi vacante , prevazute in statul de
functii,

12. Asigura legatura institutiei cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti de care este coordonata
metodologic,

13. Raspunde de acordarea si / sau retinerea unor drepturi , documente , ale angajatilor in conditiile legii ia
incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca , Raspunde de confidentialitatea datelor la care are
acces, in afara celor cu caracter public,

14. Asigura arhivarea documenielor pe care le instrumenteaza,

15. Duce la indelinire Hotararile Consiliului local si Dispozitiile Primarului ,

16. Pastreaza fiscle anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si dosarele functionarilor publici
si a personalului contractual al orimariei,

17. Asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, competat cu acte normative care apar pe parcws , in
concordanta cu structura organjzatorica si numarul de posturi aprobaze de consiliu! local si elaboreaza dispozitii in
acest sens ,

18. Raspunde de oarganizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade, trepte superioare sau functii
de conducere,

19. Verifica indeplinirea conditiilor de angajare, pregatire si avansare,

20. Asigura aducerea la cunostinta publiculut a posturiior vacante si data organizarii concursurior pentru

couparea acestora,

21. Tine evidenia , elibereaza notele de plecare si urmareste efectuarea concediului de odihna , cu respectarea
dispozitiilor legale,

22. Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii saiariattlor,

22, Raspunde de pastrarca secretului profesional asupra tuiuror activitatilor desfasurate in cadrul serviciului
conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica sau
juridica sa divulge secretul profesional,

24. Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinului nr. 6002018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatii publice cu modificarite si completarile ulterioare, urmarind registrui cu
riscuri pentru operatinulie specifice compartimentului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediu! Primariei Comunei Peciu Nou, persoana de contact: Tunsu
Simona Adriana, inspector, tel:0256/414500, si email: contact{@primariapeciunou.ro

PRIMAR,
Ing. dipl. Driagan Gabriel Razvan




