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Ne. {0908 din (8102025
LISTA FUNCTIILOR

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI PECIU NOU LA 30 SEPTEMBRIE 2025

a) Salarii de bazii — aparatul de specialitate al primarului comunei Peciu Nou

Salarii de bazj stabilite in conformitate cy prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalyiui platit din

fonduri publice
Nr. | FUNCTIA GRADY/ ‘ GRADATIA ) TOTAL | SALARIU fNDEMNIZATIE"
&rt. TREAPTA POSTURI| DE BAZA | HRANA
FUNCTII PUBLICE 4
Functii publice de conducere
1 | Secretar general al comunei | 1 | - ' | 14.048 [ - ]
Functii publice de executie —J
2| Consilier juridic superior | 4 1 [ 6.643 | |
3 Inspector superior [ 5 6 | 13.613 f %
4 | Inspector superior jL4 1 | 13.286 |
5 Inspector superior 3 1 | 12.415 | i
6 | Inspector principal | 4 1 [ 12.741 l ]
7 Inspector principal |3 1 [ 12.415 ' _l
8 Inspector principal [2 1 | 11.834 f 1
9 Inspector asistent |5 1 | 12.415 l ]
10 | Inspector asistent | 4 1 %2.124 J 4
Inspector asistent ‘ 3 1 11.834 l
Inspector asistent ‘ 2 1  11.253 | l
Referent superior ' 5 1 m 000 ' AJ
Functii contractuale de executie
[ 14 Inspector de specialitate IA [5 1 [ 11.289 f J
15| Referent IA |'s 1 | 9.257 |
16 | Referent 1A | 3 1 ' 8.821 |
17 | Sofer T [5 3 | 5.857 | ]
18 | Muncitor calificat guard i I's 1 | 7.660 l ]
[ 19 | Muncitor calificat I |5 2 | 8.785 l [
20 | Muncitor calificat II i 2 | 8.131 l |
21 | Muncitor calificat I | 5 1 | 7.841 | B
| Muncitor calificat oI | 2 1 | 7.115 l %
Muncitor calificat v ‘ 5 1 f 7.732 |
| Muncitor calificat IV [ 0 1 | 6.207 | 4{
Muncitor calificat educator % norma I I 2 | 4.392 ﬂ
Muncitor calificat educator % norma 1 [4 I | 4.283 ! [




Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%% pe pericada

de exercitare a acestei activitaii, in baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 2017 privind salarizareq personalului platit din fonduri
Dbublice

b)indemm'zat!ii fqnctii de demnitate publica si alesi focali

| Nttt ! Functia | Indemnizatia lunard :
1 ! Primar i 12.075 - 40% - imp. proiecte) 16805 i
2 & Viceprimar T 9.660 = 40% - imp. proiecte) 13.524 !

Pe pericada de impiementare a protectelor {inantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatia lunard a primarului se '
majoreazi cu 40 % potrivit art. 16, alin. (2) din Legea — cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului platt din fonduri |
publice si art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirfirea nr. 234/2023% pemru aprobarea Regulamentului-cadru prrvind
criteriile pe bazd cérora s¢ stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previizute la ar. 16 alin. (13 i (2)
din Legea-cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precur si conditille de Tnfimiare a
posturitor in afara organigramei n cadrul institugiilor si/sau autoritdfilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabiie s1'sau prin Mecamismul de redresare si rezilientd

! 3 | Consilier local | Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilieril locali |
| pentru participarea la qumarnl maxim de sedinte este de 10% din i

| indemnizatia lunard a Primarului,

c)Alte drepturi in bani

in conformitate cu prevederiie art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea personaluini platit din Sfonduri
publice, cu modificarile §i complztirile vlierioare §i al art. 4 ai HOTARARII nr. 325 7 2018 pentru aprobarea Regulamentulul-
cadru privind stabilirea condigiilor de infiinpare a posturiior in afara organigramsai $i a criieriilor pe baza cdrora s stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanjate din fonduri europene rerambursabile, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de maiorarea salariilor de bazd cu
pani la 40 % pe pericada de implementare .

d)Indemnizatie de hrana

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupi functii de demnitate publicd, alese §i numite, beneficiaza de indemnizatie de hrand
reprezentdnd a 12-a parte din dou salarii de bazi minime brute pe {ard garantate in platd contorm art. 18 din Legea - cadru nr. 132
2017 privind salarizarea personaiului platit dir: fonduri pubiice

¢)Limitarea veniturilor

Nivelu, veniturilor salariale se stabileste fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a funcyel de viceprimar, cu fncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 7 2017
privind salarizarea personalului pidtit din fondur! pubtice .

Porivit art. 25 afin. (1) din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fondur! publice, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiiler si indemmizatiiior, inclusiv cele pentru hrand §i vacanti, acordate cumunlat pe tota!
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depaisi 20% din suma salariiior de baz, a sofdelor de funciie/salariilor de
functie, soldelor de grad‘salariitor graduiui profesional definut, gradatiilor ¢i a soideler de comandassalariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare sia indemnizatiilor lupare, dupd caz.

Primar,
Ing. dipl. Dragan Gabriel Razvan
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